
Приложение №1 

к приказу начальника Ногинского СЦ  

                                                                                                               от  ____________№______ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ЖЕНСОВЕТЕ  

ФГКУ «НОГИНСКИЙ СЦ МЧС РОССИИ» 

 

  1.Общие положения 

1.1  Женсовет  ФГКУ «Ногинский спасательный центр МЧС России» 

(далее центр) – это добровольная, самоуправляемая, некоммерческая, 

независимая общественная организация, созданная по инициативе женщин 

центра, организованная для содействия начальнику и  органам 

воспитательной работы центра в   создании здоровой нравственной 

атмосферы в воинских коллективах, семьях военнослужащих и гражданского 

персонала. 

1.2  В своей деятельности Женсовет центра  руководствуется 

федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента 

Российской Федерации,  а также настоящим положением. 

1.3 Женсовет основывает свою деятельность на принципах 

добровольности, равноправия, самоуправления, гласности и законности. 

1.4 Женсовет свободен в определении своей внутренней структуры, 

целей и методов работы. 

1.5 Работу Женсовета координирует начальник центра. 

 

2. Основные задачи 
2.1 Оказывать помощь начальнику центра, органам воспитательной 

работы в формировании у членов семей военнослужащих высокой 

нравственной и эстетической культуры. 

2.2 Прививать членам семей военнослужащих любовь и уважение к 

профессии спасателя и защитника Отечества, опираясь на инициативу и 

творческую энергию женщин, их хозяйскую заботливость и отзывчивость. 

2.3 Выявлять семьи, нуждающиеся в психологической и социальной 

поддержке. 

2.4 Разъяснять членам семей военнослужащих задачи, вытекающие из 

особенностей жизни коллектива Ногинского СЦ. 

2.5 Направлять усилия на повышение ответственности супругов за 

сохранение семьи, создание в ней обстановки высокой нравственности и 

взаимного уважения. 

2.6 Оказывать помощь многодетным и молодым семьям, одиноким 

матерям, семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, особое 

внимание при этом уделяя семьям военнослужащих, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов). 

2.7 Работа с неблагополучными семьями (семьями, находящимися в 

бракоразводном процессе, семьями в которых есть члены семьи, 

злоупотребляющие спиртными напитками, семьями с неблагополучными 

кредитными историями). 



2.8  Участвовать в организации досуга семей, вовлекать членов семей в 

народное творчество, художественную самодеятельность, занятия 

физкультурой, спортом, туризмом. 

2.9  Направлять усилия на укрепление и защиту прав материнства семей 

военнослужащих и гражданского персонала; 

2.10 Пропаганда семейных ценностей, здорового образа жизни, духовно 

– нравственного и патриотического воспитания; 

 

3. Руководство и состав 
3.1 Выборы состава Женсовета проводятся ежегодно  в январе на общем 

собрании женщин центра.  

3.2 По итогам общего голосования назначается председатель, 

заместитель, секретарь и кассир Женсовета. 

 

4. Организация деятельности 

4.1 Общее собрание женщин является высшим органом Женсовета. 

Оно правомочно решать основные вопросы жизнедеятельности женской 

общественности, укрепления морально-нравственного климата в центре, 

воспитания подрастающего поколения, формировать общественное мнение 

женщин. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Решения собрания принимаются открытым голосованием и 

считаются принятыми, если за них проголосовало более половины общего 

числа присутствующих на собрании. Все критические замечания и 

предложения, высказанные на собрании, обобщаются и принимаются меры 

по их реализации, о ходе их выполнения докладывается на очередном общем 

собрании женщин. 

4.2 Отчетно-выборное собрание Женсовета центра проводится в начале 

года для обсуждения вопросов, связанных с очередными задачами женского 

коллектива центра.  

4.3 Женсовет работает в соответствии с планами, которые утверждаются 

и корректируются на заседаниях женсовета. 

4.3 Учёт работы Женсовета осуществляется его председателем. 

 К учётным документам относятся: 

– планы работы Женсовета; 

– протоколы заседаний Женсовета; 

– список членов Женсовета; 

– отчёты о проделанной работе. 

4.4 Для  повышения эффективности работы Женсовета и разумности 

распределения обязанностей между его членами решением общего собрания 

женщин определены следующие сектора работы: 

- сектор культурно-массовой работы;  

- сектор по работе с детьми; 

- сектор социальной работы; 

- сектор спортивно-оздоровительной работы. 

Иные сектора работы могут определяться решением Общего собрания 

женщин центра в зависимости от конкретных задач предстоящего периода 

работы. 
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4.5 Основные вопросы, связанные с текущей работой и основными 

направлениями своей деятельности обсуждаются на заседаниях Женсовета, 

которые проводятся не реже 1 раза месяц. Заседание проводит председатель 

Женсовета или его заместитель, протокол ведет секретарь. 

4.6 В соответствии с планом работы Женсовета центра представители 

Женсовета частично освобождаются от исполнения служебных обязанностей 

для подготовки к проведению мероприятий, по согласованию с 

председателем.  

4.7 Женсовет осуществляет взаимодействие с общественными 

организациями, организует встречи с начальником центра, его 

заместителями, командирами подразделений.  

4.8 Для проведения заседаний Женсовета может использоваться 

помещения КДЦ центра или специально выделенное командованием центра 

помещение. 

4.9 Женсовет систематически осуществляет информирование 

военнослужащих войсковой части, членов их семей, гражданского персонала 

о своей деятельности посредством объявлений, размещаемых на 

информационных стендах центра или через членов Женсовета. 

  

5. Источники формирования денежных средств 

5.1 Источники денежных средств Женсовета формируются на основе 

добровольных взносов и пожертвований.   

5.2 Расходование денежных средств осуществляется Женсоветом 

самостоятельно. 

5.3 Приложение расходных и приходных документов, чеков 

обязательно. 

5.4 Приход и расход денежных средств фиксируется в книге учёта с 

приложением расходных и приходных документов, чеков, актов и пр. 

финансовых бумаг. 

 

6. Права Женсовета 

6.1 На своих заседаниях свободно обсуждать вопросы связанные с 

деятельностью Женсовета. 

6.2 Ставить перед командованием центра вопросы, касающиеся женщин-

военнослужащих, членов семей военнослужащих, гражданского персонала, 

связанные с жизнью, бытом и деятельностью женского коллектива центра 

6.3 Вносить предложения по улучшению социально-бытовых условий 

военнослужащих, гражданского персонала и членов их семей, активизации 

работы с детьми. 

6.4 Ходатайствовать перед командованием о поощрении наиболее 

активных членов женсовета. 

 

 

Председатель Женсовета центра  В.В.Панфилова 

 

 

  _______________                         ___________________________ 
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